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กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
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ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(1) พึงยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหา
กษัตริย์ทรงเป�นประมุข

1. แสดงพฤติกรรมที่เป็นการดู หมิ่น
เหยียดหยามชาติ ศาสนา และพระมหา
กษัตริย์
2. กระทำการที่เป็นการทำลาย ชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์
3. ใช้กำลังหรือวิธีการอื่นบังคับ ผู้อื่น
เพื่อให้เปลี่ยนแปลงความเชื่อหรือการ
นับถือศาสนา

1. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย
2. ยึดมั่นต่อชาติ ศาสนา และ พระมหา
กษัตริย์
3. แสดงความคิดเห็นภายใต้กรอบ ของ
กฎหมาย
4. รักษาสิทธิและหน้าที่ของตน ภายใต้การ
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข เช่น ไปใช้สิทธิ
ออก เสียงเลือกตั้ง ถอดถอนผู้ดำรง
ตำแหน่ง หรือเข้าชื�อเสนอกฎหมาย เป�นต้น



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(2) พึงรักษาเกียรติของมหาวิทยาลัย
ปกป้องผลประโยชน์ ส่วนรวมของ
มหาวิทยาลัยและ ไม่ดำเนินการใดที่
เป็นการแสดงถึง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ไม่ทำหน้าที่ เป็นตัวแทนผู้ใดหรือกลุ่ม
ใด หรือมี ความเกี่ยวข้องในกิจการ
หรือกิจกรรมใด ๆ อันเป็นการขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย

1.เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในสัญญาใด ๆ ที่ตนจะได้ ประโยชน์
หากตนมีอำนาจลงนาม หรือเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น เป็นหนึ่งในกรรมการ
เพื่อพิจารณา การเลือกคู่สัญญา
เป็นต้น
2. รับผลประโยชน์ส่วนตนจากผู้ให้ 
ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของการเรียกรับ
ยอมรับ หรือวิธีการอื่น ๆ อันจะทำให้
มหาวิทยาลัยเสียประโยชน์
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
ว่ามีการกระทำที่นำ ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหา ประโยชน์ส่วนตนของ ผู้ใต้
บังคับบัญชา
4. รับปรึกษาหรือเป็นตัวแทนของ 
คู่กรณีหรือคู่ความกับมหาวิทยาลัย

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยเป็นหลัก
2. ดำเนินกิจกรรมใด ๆหรือเป็น ตัวแทน
มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการกิจกรรมที่ก่อ
ให้เกิด ประโยชน์กับมหาวิทยาลัย
3. รักษาและปกป้องชื่อเสียงและ
เกียรติคุณของมหาวิทยาลัย



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(3) พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานหรือผู้อื่น
ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ถูกต้องตามครรลอง
คลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์
สุจริต รู้รักสามัคคี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของมหาวิทยาลัยและ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที�ถูกต้องชอบธรรม

1. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานและผู้อื่น อย่างไม่
สุภาพ ไม่มีน้ำใจ
2. สร้างความแตกแยกในหมู่ ผู้ร่วมงาน
และผู้อื่น
3. ปฏิบัติหน้าที่อย่างไร้ความ รับผิด
ชอบ ไม่โปร่งใส
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นที่ตั้ง ไม่ คำนึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย และประเทศชาติ
5. ไม่กล้าตัดสินใจและไม่กล้า กระทำใน
สิ่งที�ถูกต้อง

1. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานหรือผู้อื่น ด้วยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์ สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น
2. สร้างจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต รู้รัก
สามัคคี
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รับผิดชอบ มี
ความโปรงใสและ ตรวจสอบได
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการยึดถือประ โยชน
สวนรวมของมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ
เหนือกวาประโย ชนสวนตน
5. กล้าหาญทางจริยธรรม กลาตัดสินใจ
และกล้ากระทําในสิ�ง ที�ถูกตองชอบธรรม



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(4) พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพยากร
ของมหาวิทยาลัยและทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า โดย
ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ
สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึง
ปฏิบัติ
ต่อทรัพย์สินของตนเอง

1. ไม่ดูแลรักษา และไม่ระมัดระวังในการ
ใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
2. ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่าง
ไม่ประหยัด ใช้อย่างสิ�นเปลือง

1. ดูแลรักษาและใชทรัพยากรของ มหาวิ
ทยาลัยอยางประหยัด คุมคา
2.ระมัดระวังในการใช้ทรัพย์สิน ของมหา
วิทยาลัยมิใหเกิดความ เสียหายหรือสิ้น
เปลืองโดยใช่เหตุ



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(5) พึงประพฤติตนใหเป็นที่น่าเชื่อถือ
ของบุคคลทั่วไป ไม่กระทำการใด ๆ
อันจะนำไปสู่การเสื่อมเสียชื่อเสียง
และเกียรติภูมิของ มหาวิทยาลัย

1. ประพฤติปฏิบัติตนผิดทำนองคลอง
ธรรม ไม่น่าเชื่อถือ
2. ทำลายชื�อเสียงของมหาวิทยาลัย

1. ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นที่น่าเชื่อถือ
แก่บุคคลทั่วไป
2. รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของ
มหาวิทยาลัย



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(6) พึงประพฤติปฏิบัติตนตามแนว
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย “ปัญญา
จริยธรรม นำการพัฒนา” และพึง
ยึดมั�นในปณิธานของมหาวิทยาลัย

1. ไม่ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย
2. ไม่ยึดมั�นในปณิธานของมหาวิทยาลัย

1. รับรู้และปฏิบัติตนตามแนว ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย
2. ยึดมั่นในปณิธานของ มหาวิทยาลัย คือ
“มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม” เช่น ให้บริการ
วิชาการ ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม, ส่งเสริมวิถีชีวิตของคนใน
ชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี โดยสร้างองค์
ความรู้ รวมถึงผลิต บัณฑิตที�มีคุณภาพ



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(7) พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อ
เวลา และใช้เวลาใหเป็นประโยชน์
ตอมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ ไม่ละทิ้ง
หนาที่โดยไม่มีเหตุอันสมควร

1. ละทิ้งหน้าที่ไม่มาปฏิบัติงานโดยไม่มี
เหตุอันควร
2. มาทำงานสาย
3. ขาดความตั้งใจในการปฏิบัติงาน

1. ปฏิบัติงานตรงเวลา
2. ทุ่มเทและตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(8) พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หา 
จากผู้รับบริการ ในกรณีที่มีการขอมอบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่า
สูงเกินปกติวิสัยเช่นนั้น ก็ให้รายงานผู้
บังคับบัญชาทราบ โดยเร็ว แต่ถ้าเป็น
กรณีที่มอบนายก สภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภา มหาวิทยาลัย หรือ
อธิการบดี ให้รายงานสภามหาวิทยาลัย
ทราบ โดยเร็ว เพื่อพิจารณาดำเนินการ
แก่ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้
เป็นไปตามที�กฎหมายบัญญัติต่อไป

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้รับบริการ
2. ไม่รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อได้รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันมีราคา
เกินปกติวิสัยที�พึงจะรับ

1. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมี
มูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดย
เสน่หาจากผู้รับบริการ
2. รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อได้รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันมีได้ราคา
เกินปกติวิสัยที�วิญ�ูชนพึงรับไว้



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(9) พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
ระเบียบของทางราชการ หรือ
มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัดรวมถึง
จารีตประเพณีที่ได้รับการยอมรับและ
ปฏิบัติโดยชอบธรรม

1. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
ระเบียบของทางราชการ หรือ
มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด
2. ไม่ปฏิบัติตามจารีตประเพณีที ได้รับ
การยอมรับโดยชอบธรรม

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
ของทางราชการหรือมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด
2. ปฏิบัติตามจารีตประเพณีที่ได้รับการ
ยอมรับและปฏิบัติโดย ชอบธรรม



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(10) พึงละเว้นการใช้อำนาจใน
ตำแหน่งหน้าที่ดำเนินกิจกรรมหรือ
โครงการที่เอื้อประโยชน์ ต่อตนเองหรือ
พวกพ้องโดยมิชอบ

1. ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนิน
กิจกรรมหรือโครงการโดยมิชอบ
2. ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ของตนเพื่อ
เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง

1. ไม่ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ ดำเนิน
กิจกรรมหรือโครงการโดยมิขอบ
2. ไม่ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ ของตน
เพื่อเอื�อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(11) พึงไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติ
หน้าที่อันจะเป็นคุณหรือเป็นโทษกับ
บุคคลอื�น

1. นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา ประกอบ
การใช้ดุลยพินิจในการ ปฏิบัติหน้าที่อันจะ
เป็นคุณหรือเป็น โทษกับบุคคลอื่น
กรณีมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ การจัด
ซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และการบริหาร
สัญญา

1. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา ประกอบ
การใช้ดุลยพินิจในการ ปฏิบัติหน้าที่อันจะ
เป็นคุณหรือเป็น โทษกับบุคคลอื่น
กรณีมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และการบริหาร
สัญญา



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและนิสิต

ข้อควรทำ 
(DOS)

ข้อไม่ควรทำ 
(DON’TS)

(12) ในกรณีมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และ
การบริหารสัญญา ต้องปฏิบัติต่อ
เอกชนที่ร่วมแข่งขันเพื่อเข้าเป็นคู่
สัญญากับมหาวิทยาลัยอย่างเท่าเทียม
กัน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเอกชนรายใด
เป็นพิเศษ

1. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย การจัด
ซื้อจัดจ้างและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
2. เลือกปฏิบัติต่อเอกชนที่ร่วมแข่งขัน
เพื่อเข้าเป�นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัย

1. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัด
ซื้อจัดจ้างและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
2. ต้องปฏิบัติต่อเอกชนที่ร่วม แข่งขันเพื่อ
เข้าเป็นคู่สัญญากับ มหาวิทยาลัยอย่างเท่า
เทียมกัน
3. ไม่เลือกปฏิบัติต่อเอกชนรายหนึ่งรายใด
เป็นพิเศษ
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	1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับบริการ 2. ไม่รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันมีราคาเกินปกติวิสัยที่พึงจะรับ
	(9) พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการ หรือมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัดรวมถึงจารีตประเพณีที่ได้รับการยอมรับและปฏิบัติโดยชอบธรรม
	1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการหรือมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 2. ปฏิบัติตามจารีตประเพณีที่ได้รับการยอมรับและปฏิบัติโดย ชอบธรรม
	1. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการ หรือมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 2. ไม่ปฏิบัติตามจารีตประเพณีที ได้รับการยอมรับโดยชอบธรรม
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	1. ไม่ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการโดยมิขอบ 2. ไม่ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ ของตนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง
	1. ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการโดยมิชอบ 2. ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ของตนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง
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	1. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา ประกอบการใช้ดุลยพินิจในการ ปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นคุณหรือเป็น โทษกับบุคคลอื่น กรณีมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และการบริหารสัญญา
	1. นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา ประกอบการใช้ดุลยพินิจในการ ปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นคุณหรือเป็น โทษกับบุคคลอื่น กรณีมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และการบริหารสัญญา
	(12) ในกรณีมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และการบริหารสัญญา ต้องปฏิบัติต่อเอกชนที่ร่วมแข่งขันเพื่อเข้าเป็นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัยอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเอกชนรายใดเป็นพิเศษ
	1. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 2. ต้องปฏิบัติต่อเอกชนที่ร่วม แข่งขันเพื่อเข้าเป็นคู่สัญญากับ มหาวิทยาลัยอย่างเท่าเทียมกัน 3. ไม่เลือกปฏิบัติต่อเอกชนรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ
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