Wodans
THAKSIN

UNIVERSITY JAUNVIUUKIINEIAYNNGU
U 2569

Dos & Don'ts 4

AUdo 7 UuovUoUvAUUKIONYIQINNGUOIADESSSIUINUIA
ILADSESSSUUDVYUKIDONENAY W.FA. 2564




uu::moUgumnu
AIUDSYSSSU =

@ ©

DSYSSSUUDLNYNAMUKIINYNAE Us2nA5Sm valund>sN
1 '
nssumsim_wm:mu ay (DOS) (DON'TS)
WUSK1S
ATUNDISY

wunuaviuluurmdngasua:ada




DSYUSSSUUDVUNYNINMUKIONYNAY NSSUNIS . > . = o
UDAdOSM uoluAdsSM

(DOS) (DON'TS)

dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY
WUuaviuluumSngasuaziada

(1) WodiauutuaoiUurkanuov 1. Savutunisunnsovius:UdU 1. taavwnanssuitdunisqQ Kiou
Js:=tnA oulaun s1a Adaun Js=s15Ulqg IKWTYQKYIUBIA AEFUT WAzWSUK
WS:UKINUQASY La:NMsUnAsov 2. §auucousi@ Maul ua: WK n¥asey
S:UpUUS=1SUTOeDUD WSUK NnUQOSe 2. nszrimsndunisrag s1a
nyasgnsvolduus:yuy 3. udavAdwAAtkuMElANsoU Uov AU LLa:WS=UKINUQASE
NNKUE 3. WBrhavndo35NsDUUVAU RSU
4. Snansua:Kinnuovau Metdms  wotkwasuuwdavadulsoréoms
UnAsovs:UoU Us:=us1sUlagouidws: dudomaun

UKINBASE nsolduds:yy 1wu WJBans
DoN LFYVLEDNAY NDANDUNAISD
churuv KSawwNBolauonnkuie Wudu



DSESSSUUDVUNYNIMUKIOINYNIAY NSSUNS

dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY
WUuaviuluumSngasuaziada

U2AdSM
(DOS)

valuAdsMm
(DON'TS)

(2) WoSNULNYSAUDLUKIDNYNAE)
UnUovwaus:lgsu ddusduuov
UKISNe1doua: ludidumsian
Wunmisuaaviiv waus:lgsunusdou
Tkt Wudunuriandondu
ta ol A ULAYDTDVIUADNS
rSonNonssula a sutdumsdaugv
nuwWwauds:lgsuuovurnIdNeNqy

1L.UuUanthAlagdadionaus:loslivov
urn1dnenduidunan

2. adunonssuta axsSatdu ddunu
UK13NENIUIWDAILTGUNISADNSSUNAND
tKiNa Us:lgsunuunidNanay

3. Snuvua:untovialdevua:
LNYSAATUUDLUKIOINENAY

1uAdcycundadaounuodov
tudcuounla a Aaud:la Us:losu
KINQUDDUIDAavYUIU KSaNIUDdEdu
1AEOUDY WU WUKULIUNSSUMS
IWoWDIStU1 NstdonNAdYY
Wudu

2. Suwaus:lgsudaouauointi
luoo:pglusUuooMsIiSansu
goUSU KEDIEMSDU a duD:MIK
uKkIdDnanauLldads:losu

3. UangUaza:lagnéolwniagy Lowu
s0msns:AALt dukUvKINATULS
waovm Us:lgsudaduauuov Wia
UVAUUTYB

4. SuusnukSaldudounuuv
ANSTUKSDANDIUNUUKIONNAE



DSESSSUUDVUNYNIMUKIOINYNIAY NSSUNS

dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY
WUuaviuluumSngasuaziada

(3) woduacioWsouvIUKSDRDU
druAUgMW DUt Tuuud
JUWUSDUQ QNADYANASSADY
naovsssy dadiinAd Bodag
Josa sSnaunA ua:SUNQBDU
donthnAasundulUsolaua:
asdodoula datoUs:laosu
ddUSOUUDLVUKIINENATULA:
JUs:inFusi1awntiondoius:lasu
douau naraadutouazns=nitu
SoNQNADVBDUSSSU

UoAdSM

1. UQUACDRSOUVIUKSDWD
amw uuﬂa uuuua auvv
ann

3. URUAKUINA289AIU SUNQBDU [
ADWIUSYldua: asdodoula

4. Jpuantnndronmsdadious: Tosu
dOUSOUUDVLUKIDNYIAY Lazus:tNABIA
Iklond1Us:le sudduau

5. NAIKITYNIVDSUSSSU Naraiaduto
La:ndaNs:MIudo NQNADVBOUSSSU

valuAdsSMm

(DON'TS)

1. UQUacoRsouUvIULa:RdU Doy
anw Tuguhto

2. dS10ANUUANUENTUKL WSOUVIU
La:du

3. Ufuarthnog1olsnu SURQ
sou [UlUsvld

4. UpuarhnlagdadioUs:lostaou
autdundv T AmdodvUs:lestivov
UKION&NAY Lazus:tnABIA

5. lunadadutoua:zlunal ns:Miu
SonQndov



DSYUSSSUUDVUNYNINMUKIONYNAY NSSUNIS . > . = o
UDAdOSM uoluAdsSM

dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY

WUufuaviutuumdnanasuaziada (DOS) (DON'TS)

(4) woqQuasnuuatsnswenns 1. QuasnuuaztsNsSwaINsuov UK1S 1. luQuasnu uaszlus=uas:=5vluns
UDVUKIONENAUUANIVSIBNIS nNYNauDYIVUS:KIQ AUM (BNSWOFUUDLUKIONYNAY
pgvUs:hga AUM 1oy 2.5:0QS:30(uNMSiBNSwodU UDvUK) 2. IBNSWEINSUDLUKIONYIAYDEND
S:1JQS:IV0IALEIMIENSD SNeNAuTIKINaADIU LIJ3UMIEKSDEU lUUs:=kga WBogdvduldow
FulUdovIgy03tytyBUD: WY Waoolaslbika

JUa

CloNSWEIdUUDLAULDYV

THAKSIN
|l—~-r—
-



DSESSSUUDLUNYNINUKIONYNAY NSSUNIS

UoAdSM voluindsm

(DOS)

dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY

e . __ (DON'TS)
WwUpuaviutuumSnanasua=idaa

(5) Wous:wdaulkidunuudodio 1. Ufuaaudiencnusodad gosa O 1. UstwnaufuaauiRarnusvnaoy
vovuAnan>IU Tuns:rimsla @ AWSURavoudartnd Wunundotio  sssu Tuuudodio
dup:UihlugnmisidoutFodoldom unuAnan>Tu 2. Ma1gBa1390UDVUKIININAY
La:fusanIuDY UKISNENAE 2. Snudoiduvua:ifiusaniuov

UKIdNeNay

THAKSIN



DSYUSSSUUDVUNYNINMUKIONYNAY NSSUNIS . > . = o
UDAdOSM uoluAdsSM

dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY

WUufuaviutuumdnanasuaziada (DOS) (DON'TS)

(6) woUds:wnadguaaumuuud 1. Susua:zuudaumuuud USscvwov 1. Tudfuaauauuudussouiuov
USBtUIUovUKIONeNay “Utytun UKIDNY1Qe UKIDNY1Qs

DSYSSSU UINISWCUUN” Lazwo 2. §auutudadsiuuoo UKIdNeNdy Ao 2. TUdauuludoaisiuuovurIdNg1ae
SanuludoisiuuDoUKIINENAY "UKI3NENIUIWDIVAL” 15U TRUSNIS

551N1S Ad@DAAdDVAUAIILADVNIS
UovdvAy, dvolasudaddauovAulu
susutriAUuagNa TauasivovA
ADWS soufiowaa UruAandAtumw

THAKSIN
|l—~-r—
-



DSESSSUUDVUNYNIMUKIINYNAY NSSUNS
dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY

UoAdSM voluindsm

WUufuaviutuumdnanasuaziada (DOS) (DON'TS)

(7) wous:wnaautdugasocio 1. UQuaviuasvdan 1. a:noKthATLUUIURUGLUTQuTUD
a1 uatdatkiduds:losu 2. Autnua:avtouquavuagnol@u LKQDUADS
aouKkIdNenduagoidun Tha:v  AWEIWISD 2. LIMvuane
xunAlasTudinaduaunds 3. ynaAWAvintuNMsUfUavIU

THAKSIN



DSESSSUUDVUNYNIMUKIOINYNIAY NSSUNS

UDAdSM valuAdsSMm

(DOS)

dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY

e . __ (DON'TS)
WwUpuaviutuumSnanasua=idaa

(8) woazldumssSunswedurdo 1. liSunswgaurdoUs:Tosuduta vl 1. BunsSunswdFurdous:Tosudula
Us:Tosudula Bvdyaritiudna yaAAuUNasdondcurysuo:tRAulay  DINWSUUSMS
Sdon3ryrysup:tRnulQgLEUn lEUKIDINISUUSMS 2. TishrevurguvAuUtysILTDTASU
DINWSUUSMS UNSTUNTMSUPUDU 2. ST90IURUDAUUYBILTIDTASU nswgaurdoUs:Tostidutaduidsia
nswgdundous:losudula Ndyam  nswddundous:losuduladudldsim  1Audn@3dunwon:su
goliudn@ddududu AtRs19Ul 1AUUNASF9NStYtYsuWSUTS

UvAUUYBINSIU 1Tagtsd uciontdu
NSCUNUDUUNYN dNIUKIINENAE
NSSUNISANT UK1ONE1ay KSD
DSNISUQ KS1VIUFNUKIDONYNAY
nsiu Taeiéd tWawoIstuNaILGuNS
N NSwadgunsSous:=losuavnaldli
WOuTUonuiAnnruieUtyadacoly



DSESSSUUDLUNYNINUKIONYNAY NSSUNIS

UDAdSM valuAdsSMm

dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY

WUufuaviutuumdnanasuaziada (DOS)

(DON'TS)

(9) wodhuamunnhkuig JoUvAU 1. UQUamMunNnKkuie UoUvAU S:lO8U 1. ludquamunnKkug JoUuvAu
S:lU8UUDLNIVSIBNIS KSD UDVNIVSIBNISKSDUKIONYIAUDEND S:lUgUUDLNIVSIBNIS KSD
UKIONYIAUDEI0LIASVASASIOUND LASVASQ UKISN&NauDEIvLASYASA
DsaUszwadnlasunsupusSuua: 2. Ufjuaauodaus:twednTasums 2. luduamwuosads:iwaun lasu
JRualagsousssuy gousuua:unualagy sousssuy NIS8DUSULQYBDUSSSU

THAKSIN
|l—~-r—
-



DSYUSSSUUDVUNYNINMUKIONYNAY NSSUNIS . > . = o
UDAdOSM uoluAdsSM

(DOS) (DON'TS)

dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY
Wufuaviutuumdngnasuaziddn

(10) Woa:lSunistBauniu 1. Wit uludhukuortnin ddu 1. WoruwtudukuvKkinALau
AUKUYKUNAAILTGUADNSSUKED AoNssuKSalAasvNISlauidudU AonssuKSolAasvNIslauisou
Tasonisndpus:Tosd doaudvkéd 2. TUIESunDluchuKUYKUNA vovau 2. WU UKUYKINAUDVAULWD
wonwovlagdsou (WoldoUs:Tuslcoauovrkéowdonwoy  1doUs:TosldoauookéowonWwoo

THAKSIN
UNIVERSITY
-



DSESSSUUDLUNYNINUKIONYNAY NSSUNIS

dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY
Wufuaviutuumdngnasuaziddn

(11) WwolhiuhAWdUWUSEDOUADIN
Us:nounmistsQagwiunlunisuua
nihnsuo:1WuAturdaldulnunu
uAnadu

UoAdSM

(DOS)

1. luuhAWdUWUSEDUADN USs:NdU
mistdqagwianlums Uuakthnsduo:
WuAturkgou Tnunuunnadu
NSCUUKUNAAILGUNISIAYIAU NISYQBD
VADIV MSVAKIWAQ La:NISUSKHIS
doyoun

THAKSIN
UNIVERSITY
-

valuAdsMm
(DON'TS)

1. A WdUWUSFDOUAOUY US:NdU
mistdqagwiaolums Uuakthnsduo:
WuAturndoWu Thufiuupnadu
nscidKkthAGLTUNMSLIAEINU N1sdQ
ZoDQDID MSPAKIWEQ LLa:NISUSKIS
doytun



DSESSSUUDVUNYNIMUKIOINYNIAY NSSUNS

dNMUKIDNENAY HUSKIS ATUNDISY
WUuaviuluumSngasuaziada

(12) WunsoddrkthAdILlGuNIsINgdNU
MsSaBodadv MsSaKIWaq ua:
NISUSKISTTYTUT QovUNUACD
lNBsURSOIULTLIULWDLINTUA
doyoUINUUKIDONENagDEIvLINILNEU
nu laglul@aondnuadcolnsusiola
WuwLAvu

UDAdSM valuAdsSMm

(DOS) (DON'TS)

1. AovUQUAOMUNNKUIEDIODUNMSOQ 1 Ty Ugummunghuw:no:)a NIsoQ
Sodad1oua:NnKUIEN 1NeITDY DdQdIvUANNKUIEN 1NYDTDD

2. ApvUfjuddolnsunsoy wvdutwo 2. Id3anufuaconsufsouuviu
INWUAJYOYINU UKISNENdgDE10LIM PNUUATYUINUUKIONENAY
INeUNU

3. TuldonufuUadpNBUSI8KUYSIUT0

WuwiLAy

EE N Gk —



	ฝ่ายนิติการ สำนักงานมหาวิทยาลัยทักษิณ ปี 2569
	Dos & Don’ts
	แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม

	แนวทางปฏิบัติงาน ด้านจริยธรรม
	ข้อควรทำ  (DOS)
	ข้อไม่ควรทำ  (DON’TS)

	(1) พึงยึดมั่นในสถาบันหลักของ ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	1. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย 2. ยึดมั่นต่อชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 3. แสดงความคิดเห็นภายใต้กรอบ ของกฎหมาย 4. รักษาสิทธิและหน้าที่ของตน ภายใต้การปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข เช่น ไปใช้สิทธิออก เสียงเลือกตั้ง ถอดถอนผู้ดำรง ตำแหน่ง หรือเข้าชื่อเสนอกฎหมาย เป็นต้น
	1. แสดงพฤติกรรมที่เป็นการดู หมิ่น เหยียดหยามชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 2. กระทำการที่เป็นการทำลาย ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 3. ใช้กำลังหรือวิธีการอื่นบังคับ ผู้อื่นเพื่อให้เปลี่ยนแปลงความเชื่อหรือการนับถือศาสนา
	(2) พึงรักษาเกียรติของมหาวิทยาลัย ปกป้องผลประโยชน์ ส่วนรวมของมหาวิทยาลัยและ ไม่ดำเนินการใดที่เป็นการแสดงถึง ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ทำหน้าที่ เป็นตัวแทนผู้ใดหรือกลุ่มใด หรือมี ความเกี่ยวข้องในกิจการหรือกิจกรรมใด ๆ อันเป็นการขัดแย้ง กับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
	1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 2. ดำเนินกิจกรรมใด ๆหรือเป็น ตัวแทนมหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการกิจกรรมที่ก่อให้เกิด ประโยชน์กับมหาวิทยาลัย 3. รักษาและปกป้องชื่อเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย
	1.เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง  ในสัญญาใด ๆ ที่ตนจะได้ ประโยชน์ หากตนมีอำนาจลงนาม หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น เป็นหนึ่งในกรรมการเพื่อพิจารณา การเลือกคู่สัญญา เป็นต้น 2. รับผลประโยชน์ส่วนตนจากผู้ให้  ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของการเรียกรับ ยอมรับ หรือวิธีการอื่น ๆ อันจะทำให้มหาวิทยาลัยเสียประโยชน์ 3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบว่ามีการกระทำที่นำ ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา ประโยชน์ส่วนตนของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 4. รับปรึกษาหรือเป็นตัวแทนของ  คู่กรณีหรือคู่ความกับมหาวิทยาลัย
	(3) พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานหรือผู้อื่น ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์ สัมพันธ์อันดี ถูกต้องตามครรลอง คลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต รู้รักสามัคคี และรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและ ตรวจสอบได้ ยึดถือประโยชน์ ส่วนรวมของมหาวิทยาลัยและ ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตน กล้าตัดสินใจและกระทำใน สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
	1. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานหรือผู้อื่น ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์ สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 2. สร้างจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต รู้รักสามัคคี 3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รับผิดชอบ มีความโปรงใสและ ตรวจสอบได 4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยการยึดถือประ โยชนสวนรวมของมหาวิทยาลัย และประเทศชาติเหนือกวาประโย ชนสวนตน 5. กล้าหาญทางจริยธรรม กลาตัดสินใจ และกล้ากระทำในสิ่ง ที่ถูกตองชอบธรรม
	1. ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานและผู้อื่น อย่างไม่สุภาพ ไม่มีน้ำใจ 2. สร้างความแตกแยกในหมู่ ผู้ร่วมงานและผู้อื่น 3. ปฏิบัติหน้าที่อย่างไร้ความ รับผิดชอบ ไม่โปร่งใส 4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง ไม่ คำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ 5. ไม่กล้าตัดสินใจและไม่กล้า กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
	(4) พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพยากร ของมหาวิทยาลัยและทางราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า โดย ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติ ต่อทรัพย์สินของตนเอง
	1. ดูแลรักษาและใชทรัพยากรของ มหาวิทยาลัยอยางประหยัด คุมคา 2.ระมัดระวังในการใช้ทรัพย์สิน ของมหาวิทยาลัยมิใหเกิดความ เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยใช่เหตุ
	1. ไม่ดูแลรักษา และไม่ระมัดระวังในการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 2. ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างไม่ประหยัด ใช้อย่างสิ้นเปลือง
	(5) พึงประพฤติตนใหเป็นที่น่าเชื่อถือของบุคคลทั่วไป ไม่กระทำการใด ๆ อันจะนำไปสู่การเสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติภูมิของ มหาวิทยาลัย
	1. ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นที่น่าเชื่อถือแก่บุคคลทั่วไป 2. รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของ มหาวิทยาลัย
	1. ประพฤติปฏิบัติตนผิดทำนองคลองธรรม ไม่น่าเชื่อถือ 2. ทำลายชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย
	(6) พึงประพฤติปฏิบัติตนตามแนว ปรัชญาของมหาวิทยาลัย “ปัญญา จริยธรรม นำการพัฒนา” และพึง ยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย
	1. รับรู้และปฏิบัติตนตามแนว ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 2. ยึดมั่นในปณิธานของ มหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม” เช่น ให้บริการวิชาการ ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม, ส่งเสริมวิถีชีวิตของคนใน ชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี โดยสร้างองค์ความรู้ รวมถึงผลิต บัณฑิตที่มีคุณภาพ
	1. ไม่ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของมหาวิทยาลัย 2. ไม่ยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย
	(7) พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาใหเป็นประโยชน์ ตอมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ ไม่ละทิ้งหนาที่โดยไม่มีเหตุอันสมควร
	1. ปฏิบัติงานตรงเวลา 2. ทุ่มเทและตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ
	1. ละทิ้งหน้าที่ไม่มาปฏิบัติงานโดยไม่มีเหตุอันควร 2. มาทำงานสาย 3. ขาดความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
	(8) พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หา  จากผู้รับบริการ ในกรณีที่มีการขอมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าสูงเกินปกติวิสัยเช่นนั้น ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ โดยเร็ว แต่ถ้าเป็นกรณีที่มอบนายก สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา มหาวิทยาลัย หรืออธิการบดี ให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบ โดยเร็ว เพื่อพิจารณาดำเนินการแก่ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติต่อไป
	1. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้รับบริการ 2. รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อได้รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันมีได้ราคาเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนพึงรับไว้
	1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับบริการ 2. ไม่รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันมีราคาเกินปกติวิสัยที่พึงจะรับ
	(9) พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการ หรือมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัดรวมถึงจารีตประเพณีที่ได้รับการยอมรับและปฏิบัติโดยชอบธรรม
	1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการหรือมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 2. ปฏิบัติตามจารีตประเพณีที่ได้รับการยอมรับและปฏิบัติโดย ชอบธรรม
	1. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการ หรือมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 2. ไม่ปฏิบัติตามจารีตประเพณีที ได้รับการยอมรับโดยชอบธรรม
	(10) พึงละเว้นการใช้อำนาจใน ตำแหน่งหน้าที่ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการที่เอื้อประโยชน์ ต่อตนเองหรือพวกพ้องโดยมิชอบ
	1. ไม่ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการโดยมิขอบ 2. ไม่ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ ของตนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง
	1. ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการโดยมิชอบ 2. ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ของตนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง
	(11) พึงไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นคุณหรือเป็นโทษกับบุคคลอื่น
	1. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา ประกอบการใช้ดุลยพินิจในการ ปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นคุณหรือเป็น โทษกับบุคคลอื่น กรณีมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และการบริหารสัญญา
	1. นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมา ประกอบการใช้ดุลยพินิจในการ ปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นคุณหรือเป็น โทษกับบุคคลอื่น กรณีมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และการบริหารสัญญา
	(12) ในกรณีมีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ และการบริหารสัญญา ต้องปฏิบัติต่อเอกชนที่ร่วมแข่งขันเพื่อเข้าเป็นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัยอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเอกชนรายใดเป็นพิเศษ
	1. ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 2. ต้องปฏิบัติต่อเอกชนที่ร่วม แข่งขันเพื่อเข้าเป็นคู่สัญญากับ มหาวิทยาลัยอย่างเท่าเทียมกัน 3. ไม่เลือกปฏิบัติต่อเอกชนรายหนึ่งรายใดเป็นพิเศษ
	1. ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง 2. เลือกปฏิบัติต่อเอกชนที่ร่วมแข่งขันเพื่อเข้าเป็นคู่สัญญากับมหาวิทยาลัย

